
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
２０２７年４月No.６１ 
村上市下鍜冶屋 572 番地 7 
特養 0254-62-1455 
デイ 0254-62-1431 
居宅 0254-62-1466 
ＧＨ 0254-62-1478 

たかつぼ通信  下記のとおり配布・掲示してよろしいでしょうか 
施設長 次 長 居 宅 G H 特 養 デ イ 看護師 主 事  

         

 

４ 月 1 日 付 人 事 異 動

・冨樫 円（副主任生活相談員）  垂水の里 へ 

・松村 由美子（特養看護師） いわくすの里 へ 

・遠山 美紀 （特養看護師）   さつき園 へ    

 

・竹内 牧子 （特養看護師）  垂水の里 から 

・大沼 春奈 （デイ介護士）  さつき園 から 

・松本 聖  （グループホーム介護士） グループホームまつかぜ から 

 

・山田 美也子（特養看護師） 

 
  

特 養          
長期入所のご利用者様の

百歳のお祝いに村上市職

員の方が来園され、表彰と

記念品の贈呈がありまし

た。晴れのお祝いにご家族

や関係者もお越しいただ

き、久しぶりに和やかなひ

と時を過ごされました。  

 
       
デ イ サ ー ビ ス      

★利用者様作品コーナー 
       髙橋 庄平様 

 

新年度がスタートしました～

陽春を迎え、心躍る季節になりました。   

施設では、今だ新型コロナ等感染症の流行が心配なことも 

あり、新しいスタイルでの面会等の対応をしております。これからも  

ご利用の皆様、ご家族様が安心できるよう、職員一同、ご利用者様に寄り添い、心のこもったサー

ビスでご利用者様が笑顔あふれる一日を過ごしていただけるよう、感染対策に努めながらサポート

していきますので、よろしくお願いいたします。                                 

                               
たかつぼでは生産性向上委員会を立ち上げ、介護の仕事内容の明確化と細分化をしながら全体像を

捉え、業務改善の可能性を探り、「業務改善」と「生産性向上」を目指す取組みを始めました。また、

協力医療機関との連携体制の強化を図り、病状の急変等の対応を速やかに行えるよう連携体制の強

化を図りました。これは一人ひとりの安心に結びつくものであり、今後も推進していきます。 

 

 

今年度も温かいご支援

とご協力をお願いいた

します。 


