
女性の活躍に関する情報公表

１．労働者に占める女性労働者の割合 ６９．７％

２．管理職に占める女性労働者の割合 ５５．０％

３．男女別の育児休業取得率　　 　 男性　　  　　４０．０％

　 女性             １００．０％

４．男女の賃金の差異の公表

区　　分
男女の賃金の差異

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 ９３．９％

正職員 ９９．８％

契約職員 ９７．０％

パート職員 ８６．３％

　付記事項

　　対象期間　　：　令和４年４月１日　～　令和５年３月３１日

　　契約職員　　：　正職員以外の常勤職員

　　パート職員　：　勤務時間が週４０時間未満の職員


