
・ノーリフティングケア（持ち上げない介護）の推進

・介護職員の働き方改革

・ICT機器の活用（事故防止、業務の効率化）

・チャットでの情報共有

・国家資格への後押し などを中心にご説明いたします。

■日 時 令和 ７年 ３月 ２５日（火）１０:００～（1時間程度を予定）

■場 所 ハローワーク村上 ２階会議室（村上市緑町1-6-8）

お電話等でハローワーク村上へお申し込みください。（✆ 0254-53-4141）

社会福祉法人村上岩船福祉会

求人説明会のご案内

■参加方法(要事前申し込み）■

オンライン
参加可

応募前見学大歓迎！

【募集職種】 介護職員または生活支援員（一般求人）未経験者大歓迎！

求人番号 : 15140-00380151

大卒等も募集しています。ブランクのある方や、R7.3新卒者も参加OKです。

説明会終了後に応募を希望する場合は、ハロー

ワークの紹介状が必要となります。

雇用保険を受給されている方は、本説明会参加が

求職活動実績となります。

オンラインミーティング「ZOOM」でも参加
できます。オンライン参加をご希望の方は申し込
の際にお申し出ください

【注意点】

・IDやパスコードをお送りするためメールアド

レスが必要です。

・通信料等の費用は自己負担になります。

・当日の録画・録音は禁止いたします。

当法人のPR動画で介護現場のリアルを公開中︕
また法人公式Instagramでは、働く職員の姿や法人の情
報・魅⼒を随時投稿しております。是非ご覧ください︕

介護福祉士・生活支援員、看護師・准看護師、事務職員（主事）、理学療法士、作業療法士、歯科
衛生士も同時募集。当日説明も行います。

詳しくは裏面で！ ⇒



職員一人ひとりが働きやすく、そして働きがいのある職場を目指して、、

村上岩船福祉会が取り組んだこと

介護職員の働き⽅の⾒直し
・過酷な⻑時間夜勤とはさようなら︕
早番、遅番、夜間勤務、全ての労働時間を８時間︕とする
『３交代制』を導入した施設があります。

年間休⽇数の⾒直し
・年間休⽇数１１０⽇ ⇒ １１５⽇へ︕

・１⽇がちょっと⻑いけど、その分休みがプラス１︕
１⽇の勤務時間は１０時間とするけど、その分週の休みが１⽇
増える『週休３⽇制』を導入した施設があります。

・年次有給休暇５⽇取得を含めれば年間の休⽇数は１２０⽇︕
・そしてなんと︕週休３⽇制を導入している部署で働く介護職員
の年間休⽇数は、驚きの『１６４⽇︕︕』となります︕

ICT機器と介護ロボットの積極的導入

・⾔葉を⽂字変換できる記録システムを導入
・ご利⽤者の動きや⼼拍の状態などをセンサー管理

・職員とご利⽤者双⽅の安⼼と安全のために、ノーリフティング
ケア、いわゆる『持ち上げない介護』を推進しています︕

・持ち上げない介護に必要なリフトなどの介護ロボットの導入
・職員間や施設内の報連相は自分のスマホでチャット使⽤

資格取得の後押し
・無資格、未経験の⽅でも働きながら介護福祉士を目指せます︕

・あなたもオムツのあて⽅のプロ︕排泄に関するプロを認定する
マイスター制度も導入しています︕

・介護福祉士資格に必要な「実務者研修」が当法人内で受講でき
ます︕

当日はこれを詳しくお話いたしますので、お気軽にご参加ください！


